é
t

)Fdrderschute
A Ottenbeck

Unsere padagogischen Leitlinien

Individuelle Férderung

Ziel des Unterrichts ist die
optimale, individuelle For-
derung jeder  Schile-
rin/jedes Schiilers auf der
Grundlage des gultigen
Lehrplans. Durch stetige
Beobachtung und Auswer-
tung werden Lernbedirf-
nisse und Entwicklungs-
moglichkeiten erkannt und
im Forderplan dokumen-
tiert.

Zusammenarbeit mit den
Erziehungsberechtigten

Der regelméalRige Aus-
tausch zwischen Schule
und Erziehungsberechtig-
ten ist Voraussetzung fir
eine gute Zusammenar-
beit. Wir legen Wert auf
respektvolle, konstruktive
und verstandnisvolle Ko-
operation.

Selbststandigkeit

Wir unterstitzen unsere
Schilerinnen/Schiller da-
rin, ein Hoéchstmall an
Selbststandigkeit und Ei-
genverantwortlichkeit  zu
erreichen. In unserer
Schule schaffen wir kon-
krete Anldsse, um Eigen-
initiative zu entwickeln.

Unterricht

Ausgehend von den indivi-
duellen Voraussetzungen
und  F&higkeiten jeder
Schilerin/jedes  Schilers
wird die Lernumgebung so
vorbereitet, dass Lernen
am gemeinsamen Gegen-
stand moglich ist. Die
Chance, voneinander und
miteinander zu lernen wird
insbesondere durch For-
men offenen Unterrichts
unterstitzt.

Kooperation

Konzeptionelles Ziel der
Forderschule Ottenbeck ist
die kooperative Zusam-
menarbeit mit geeigneten
Schulen sowie aufRerschu-
lischen Partnern und Ein-
richtungen.

Grundhaltung aller am Schulleben beteiligten Menschen ist die gegenseitige Wertschatzung und ein respektvoller, partnerschaftlicher Umgang
miteinander. Wir bemihen uns, eine liebevolle Atmosphare zu schaffen, in der die Einzigartigkeit jedes Mitglieds der Schulgemeinde bewusst

wahrgenommen wird.

Die padagogische Arbeit in unserer Schule findet grundsatzlich im Team statt. Es arbeiten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gleicher und unter-
schiedlicher Professionen zusammen. Die regelméf3ige Kommunikation zwischen allen am Schulleben beteiligten Menschen (Personal, Schile-

rinnen/Schiler und Erziehungsberechtigte) ist gepragt von Transparenz und Offenheit.




